	ÉTICA Y VALORES I

	COMPETENCIA

El alumno aplica los valores de la democracia y los derechos humanos asumiendo su papel como un ciudadano activo ante un mundo globalizado en donde existe multiculturalidad tanto en su  país  como en su comunidad local.



	SUBCOMPETENCIA
	TAREAS
	CONOCIMIENTOS
	HABILIDADES
	ACTITUDES
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	MATERIAL DE APOYO
	EVIDENCIAS
	CRITERIOS

	Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad.
	Realiza la  organización de una jornada electoral en su grupo la elección de un representante de grupo para que viva la conciencia de su participación.

Realiza dos buenas acciones de acuerdo al código del buen ciudadano.
	Conocer el Decálogo del buen ciudadano. 
	Analiza los acontecimientos cívicos de su comunidad.


	Respeto

Tolerancia

Participación

Crítica 


	Organizar una visita a las oficinas  locales del IFE para conocer el proceso que lleva la organización de unas elecciones.

Organizara a sus compañeros en equipos los cuales  serán los diferentes partidos políticos.

Lanzara cada equipo a un candidato y Hará las propuestas.

Organizara un comité electoral.

Participara en la elección del representante de la elección.

Planea las buenas acciones a realizar en cómo lo hará y en donde.
	Hojas  blancas

Salón amplio
	Participación activa en las visita al IFE.

Organización  de equipos de trabajo de manera ordenada.

Colaboración ordenada en la jornada electoral
Pruebas de la realización de las buenas acciones que expresen conciencia cívica y ética.
	Participación activa en las visita al IFE.

Organización  de equipos de trabajo de manera ordenada.

Colaboración ordenada en la jornada electoral.
Actitud de Respeto

Tolerancia

Interés

Fotos 

Videos testigos

Reporte.

	Posee una actitud respetuosa hacia la diversidad de creencias, valores e ideas.

Poseer una actitud  consciente con respecto a los antivalores.
Efectuar toma de decisiones con base a una conciencia moral.
Crea un ambiente de interculturalidad.

Soluciona sus problemas con respeto a la discriminación.

	Expone sus ideas, creencias y valores ante el grupo.

Entrevista a cinco personas que vivan cerca de su casa para preguntarles qué valores consideran importantes, a qué religión pertenecen y el por qué se encuentra en ella.

Asiste a un grupo en el que haya ideas diferentes a las de él. 
	Conoce:

Cómo elaborar una entrevista.
Propio concepto de cultura.

Diversos conceptos de cultura.
Definición de creencias, valores e ideas.

Diversas religiones, grupos étnicos y asociaciones civiles sociales.


	Analizar el concepto de cultura. 

Caracteriza las diversas creencias que existen en distintos grupos. 
	Reflexión personal de la importancia de la diversidad de creencias.
Respeto por las demás creencias.
Aceptación de las diversas costumbres que puede haber.


	Escribe cuáles considera que son sus valores, creencias e ideas.
Crear un guión de entrevista.

Buscar diversos grupos que tengan ideas distintas, en su comunidad, internet, revistas y libros.

Elabora un Collage de la investigación realizada acerca de las diferentes creencias y lo presenta al grupo.


	Revistas

Computadora con Internet

Papel bond o cartulina.

Tijeras 

Resistol


	Exposición de propias ideas al grupo.

Realización de Guión de entrevista.

Asistencia a evento de creencias diferentes a las propias.
	Claridad
Coherencia

Fluidez

Argumentación.

Orden

Claridad

Fundamentación.

Coherencia

Respeto

Tolerancia

Interés

Disposición.



	
	Elaboración de una obra de diez minutos para representar alguno de los antivalores presentados con una solución realista.

	Define los antivalores como la:

-Corrupción

-Ilegalidad

-Delincuencia 
-Adicciones

-Prostitución.
Esclavitud 

Deshonestidad 

Guerra 

Altanería o soberbia

Intolerancia social 

Divisionismo 

Desigualdad o no correspondencia justa y exacta 

Injusticia 

Ignorancia


	Analizar los antivalores como impedimento para la paz social y para la aceptación de la diversidad.

	Reflexión hacia lo que sucede en su comunidad.
Sensibilidad hacia su entorno.
Apertura

Interés de saber lo que sucede en su comunidad.
Propositivo para buscar soluciones realistas.

	Búsqueda de información de los antivalores de Corrupción, Ilegalidad, Delincuencia, Adicciones, Prostitución.

Investigar noticias de su comunidad que contengan alguno de los antivalores expresados ya sea entrevistando o en periódicos o archivos.
Formación de equipo para obra.

Organización de obra en personajes, tiempo, lugar.


	Periódicos

Hojas blancas

Salón amplio

Internet


	Presentación de la obra.

Evaluación de actitud de compañeros de equipo.
Evaluación de actitud por parte del docente.
	Respeto

Aproximación a la realidad.

Pertinencia

Interés

Involucramiento.

Interés por el tema.
Disposición en realización de actividades

Proposición de ideas.

Importancia al tema.

Constancia

Interés

Participación activa.

Tolerancia.

	
	Conversa en equipo acerca de las decisiones que ha tomado en base a sus valores y no influenciado por otras personas.
Determina qué decisión debe tomar en su vida en el momento presente.

Crea un plan para la toma de una decisión.

Toma la decisión en base a una conciencia moral.

Asiste a asesoría individual para dar cuenta de los resultados obtenidos al tomar la decisión.
	Concepto de conciencia moral.
Importancia de saber  tomar  decisiones.

Proceso de toma de decisiones. 

	Analiza cómo ha tomado decisiones en importantes en su vida.

	Actitud de:
Reflexión hacia la importancia de la toma de decisiones.
Interés por aprender a tomar decisiones sin dejarse influenciar.
Responsabilidad en asumir sus decisiones
Respeto a las maneras de pensar de sus compañeros.

	Investiga lo qué es la conciencia moral y el proceso de toma de decisiones.

Recuerda y redacta las decisiones que ha tomado en su vida de acuerdo a la conciencia moral.
Piensa en alguna decisión que puede tomar en el momento presente.
Planea en qué momento y circunstancias hará efectiva su decisión.


	Salón amplio
Hojas blancas

Computadora con internet

Libros 


	Asistencia a asesorías individuales en donde exprese el proceso que lo llevó a tomar la decisión, cómo fue el momento en qué la hizo efectiva y las consecuencias que tuvo, todo ello en base a una conciencia moral. 


	Asistencias
Argumentación

Decisión con conciencia moral

Implementación de la decisión en base a su conciencia moral.


	
	Desarrollar una convivencia con personas de diversas formas de pensar en tres fases:
1.-Se explique la importancia de la interculturalidad.

2.-Haya dinámicas de relaciones humanas.

3.- Convivio con música y comida.


	Concepto de interculturalidad.
Valores asociados a la interculturalidad.
Libertad

Honestidad

Humildad

Amor

Paz

Respeto

Responsabilidad

Sencillez 

Tolerancia social 

Unidad

Ayuda

Caridad


	Analiza el concepto y valores de la interculturalidad.
Reconoce  la importancia de la integración y convivencia entre culturas
	Respeto a otras costumbres.
Tolerancia a diversas formas de pensamiento.

Solidaridad ante cualquier circunstancia, persona o lugar.
	Investigar lo referente a la interculturalidad.
Expresar por equipo la importancia de la interculturalidad.

Organización de convivio.
Cada alumno invita a dos personas con las que no coincida en ideas o costumbres ya sea de su familia o conocidos.

Hacer presentación en ppt de interculturalidad 

Organizar dinámicas de relaciones humanas.

Organizar convivio: Comida, espacio, música.
	Computadora con internet.
Cañón

Salón amplio

Libros referentes a la interculturalidad  y relaciones humanas.
	Desarrollo de convivio de interculturalidad.


	Invitación de dos personas por alumno.
Justificar la invitación de estas tres personas, es decir por qué  creen que piensan diferente a ellas.

Convivio con tres fases completas.

Exposición

Dinámicas

Convivio: Música, comida, espacio.



	
	Realiza campaña de NO discriminación.
Realiza dos acciones que lo hagan sentir bien ya sea que haya discriminado a alguien o lo hayan discriminado.
	Definición de discriminación.
Tipos de discriminación.
Ejemplos de cada uno de los tipos de discriminación.

Artículos y noticias acerca de la discriminación.


	Analizar los tipos de discriminación.

Elaboración de trípticos, cárteles y collage en computadora.

Persuasión.

Expresión

Argumentar ante un grupo.
	Respeto
Tolerancia

Interés

Disposición

Reflexión

Cooperación.


	Crear propio concento de discriminación.

Investigar acerca de la discriminación, tipos, ejemplos y notas periodísticas.

Escribe alguna forma de discriminación que haya sufrido o haya hecho a alguien por pequeña que esta sea y lo comparte al grupo.
Buscar imágenes de discriminación

Realizar Collage de discriminación.

Realizar trípticos

Cárteles

Periódico Mural


	Computadora con internet.
Impresora

Salón amplio

Periódicos


	Pruebas de dos acciones a favor de la no discriminación.

Realización de campaña de no discriminación.
	Fotos

Video

Testigos

Expresar la experiencia en el grupo

Trípticos

Cárteles

Collage

Plática a pequeño grupo de la comunidad.

	Proyectar a un grupo de su comunidad las características democráticas y autoritarias de diversos sistemas para promover las obligaciones del individuo en el ejercicio de su vida cotidiana.


	Integra un grupo de trabajo para elaborar la plática.

Selecciona la información más adecuada para emitir en la  plática. 

Forma el grupo de asistentes a los que impartirá la plática.

Realizar una planeación acerca del curso-taller que impartirá.

Organiza el espacio y los recursos para llevar a cabo la plática. 

Desarrolla el curso- taller.


	Conocimiento acerca de manejo de grupos. 

Conocimientos acerca de planeación. 

El tema a tratar:

Características de los valores que promueven los sistemas demócratas y autoritarios, los principios en que se fundamentan e identificación de  las obligaciones del individuo para promover su ejercicio en la vida cotidiana.  ( democracia participativa)

	Debe de tener habilidades de persuasión.

Esquematizar información.

Redacción y planeación.

Argumentación.


	Constancia

Tolerancia

Disposición

Entrega

Demuestra capacidad para tolerar todas las opiniones y sugerir con fundamento cambios de conducta significativos en su entorno.

Expone los obstáculos de la democracia y expresa sus concepciones y valoraciones frente a ello.


	Investigar

Socializar

Comparar 

Planear 

Manejar grupos.


	Computadora con Internet

Cañón

Libros

Periódicos

Salón amplio


	Investigación.

Selección de información.

Reclutamiento de asistentes.

Elaboración de planeación.

Desarrollo del  cuso-taller
	Orden 

Coherencia

Completud

Análisis

Resultados

Suficiencia

Calidad

Orden

Integración.

Propuesta

Completud

Orden

Coherencia

Distribución adecuada de tiempo y espacio.

Pertinencia

Evaluación por parte de los asistentes.

-Buen trato
Argumentación.

-Reflexión.

-Disposición.

-Cooperación

-Ayuda

-Respeto




